INFORMATIONEN

Anmeldung

Online-Formular auf

www.iwb-akkon.de

—> Weiterbildungsangebote

—> Weiterbildung Hebamme
in Leitungsfunktionen

Weiterbildungskosten

DHV-Mitglieder, Studierende der

Akkon Hochschule und (ehrenamt-

liche) Mitarbeitende der JUH 7300 €

Nichtmitglied 8600 €

Weiterbildungsort Prasenzwochen

Akkon Hochschule fur Humanwissenschaften
Colditzstralie 34-36

12099 Berlin

Referentinnen

Prof. Dr. Lea Beckmann, Essen
Prof. Dr. Pia Popal, Minchen
u.a.

Weiterbildungsorganisation

Nouria Ali-Tani, iwb, T. 030-809233233,
nouria.alitani@akkon-hochschule.de;
Dr. Nicole Koers, iwb, T. 030-809233218,
nicole.koers@akkon-hochschule.de

Bei Finanzierungsschwierigkeiten wenden Sie sich bitte
an die obengenannte Weiterbildungsorganisation.

Die Fortbildungen des DHV sind nach
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert
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WEITERBILDUNG
HEBAMME IN
LEITUNGS-
FUNKTIONEN

Oktober 2023
bis Juli 2025

Eine Kooperation des Instituts fur
Weiterbildung und Beratung (iwb)
der Akkon Hochschule fur Human-
wissenschaften und des Deutschen
Hebammenverbandes (DHV)

. institut fi Deutscher
institut Tur
'IWb WEITERBILDUNG Hebammen
UND BERATUNG Verband



INHALT

Liebe Hebammen, liebe Interessierte,

in der Vereinbarung des G-BA Uber Malinahmen zur
Qualitatssicherungder Versorgungvon Frih- und Neu-
geborenen ist festgelegt, dass die leitende Hebamme
einen Leitungslehrgang absolviert haben muss. Wir
freuen uns, dass Sie von der Kooperation des Instituts
fur Weiterbildung und Beratung der Akkon Hochschule
(iwb) mit dem Deutschen Hebammenverband profi-
tieren konnen. Hier trifft aktuelle wissenschaftliche
Hochschullehre auf langjahrige Praxiserfahrung auf
dem Feld der Hebammenarbeit. Akademisch fundiert
werden Sie hier auf Fach- und Fuhrungsaufgaben in
geburtshilflichen Settings vorbereitet. Sie erwerben
profunde wissenschaftliche Expertise und gleichzeitig
alle fachlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Metho-
den, um thr berufliches Leitungshandeln erfolgreich
zu gestalten.

Weiterbildung ,,Hebamme in Leitungsfunktionen”

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend. Der
theoretische Teil der Weiterbildung besteht aus einer
modularen Form mitinsgesamt 730 Unterrichtseinhei-
ten (UE), die zu 75% in digitaler und analoger Prasenz
stattfinden. Zusatzliches Wissen erarbeiten Sie sich
in jedem Themenmodul im flexiblen Selbststudium.
Jedes Modul wird mit einer Prufung abgeschlossen.
Die erste Moduleinheit des theoretischen Teils der
Weiterbildung sowie zwei weitere Theoriewochen fin-
deninPrasenzam iwb der Akkon Hochschule in Berlin
statt. Die verbleibenden Module werden in Form von
Online-Seminaren unterrichtet, so dass Sie bequem
von lhrem jeweiligen Standort teilnehmen konnen.
Der praktische Teil der Weiterbildung besteht aus
zwei Hospitationen, die Sie in Ihrer bestehenden und
in einer externen Einrichtung oder auch in zwei exter-
nen Einrichtungen absolvieren. Die Abschlussprifung
erfolgt in Prasenz am iwb der Akkon Hochschule.

Herzliche GriRe

Prof.in Dr.in Lea Beckmann
Beiratin fur den Bildungsbereich, Essen

Termine

Auftaktwoche
Montag, den 09.10.2023 bis Freitag, den 13.10.2023

Den genauen Zeitplan finden Sie hier:

www.iwb-akkon.de

—> Weiterbildungsangebote

—> Weiterbildung Hebamme
in Leitungsfunktionen

Im Herbst 2024 startet der nachste Durchlauf der
Weiterbildung ,Hebamme in Leitungsfunktionen®.
Fir Information und Platzreservierung kontaktie-
ren Sie bitte die Weiterbildungsorganisation/iwb.

Qualitatsmanangement und evidenzbasiertes

Versorgen

Teil A: Wissenschaftliches Arbeiten und evidenz-
basiertes Versorgen

Teil B: Ethisch denken und handeln / Modelle von
Gesundheit und Krankheit in die Hebammen-
tatigkeit einbeziehen

Teil C: Qualitatsmanagementsysteme kennen und
in der Leitungsfunktion umsetzen

Fiihren und Zusammenarbeit mit Personal
Teil A: Anleitungsprozesse planen und gestalten
Teil B: Personalmanagement und Personalfiihrung

Personaleinsatzplanung und Personalentwicklung

Okonomisch Denken und Handeln im
Gesundheitswesen

Projektmanagement

Praktikum

Abschlusspriifung

Die Inhalte der Module orientieren sich an den Vorgaben der DKG.



